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Entrevista con directorio

El viernes nos entrevistamos con el Pte. de UTE (Ricardo Scaglia).

Estuvo acompainado por Gtes. de DYC Milans, Margenat y Carriquiry.

(A continuacion realizamos un resumen de los temas abordados)

Generacion

Se nos informo del logro de nuevos contratos en Argentina que permitirian
cubrir la demanda que se requerird en este invierno, reservando € agua de las
represas, algjando asi la necesidad derestricciones.

L os contratos aseguran 200 MW adicionales a los 150 que ya llegan de los
contratos vigentes. Se prevé que € costo anual de generacion seria de U$S
140: millones.

En caso de mantenerse en el tiempo esta situacion no se descarta € estudio de
un nuevo incremento en las tarifas.

Central a Gas

La semana que viene se dard vista a las empresas que se presentaron a la
licitacion de la central a gas de los resultados de la precalificacion de las
mismas, dandole plazo hasta € 10 de julio para presentar l0os recursos que
entiendan necesarios, en caso que haya alguna empresa descalificada. A partir
de ahi se consideraran las ofertas econdmicas de | as que hayan clasificado.

El proceso de adjudicacion cuenta con la participacion de técnicos de la
Facultad de Ingenieria que asesoran a UTE en esta materia.

Comercial

EnlaCamparia de Pérdidas, AUTE cuestiond € contrato de 15 ingenieros
a través de una empresa que provee personal asi como la fdta de
infraestructura para impulsar las medidas anunciadas por DY C para combatir
este grave problema que se presentaen UTE.

El Gte. de DY C, Carlos Milans, se encargara de elevar un memorando con los
requistos més urgentes para llevar adelante la campafia que permita
instrumentar medidas para fortalecer las brigadas que detecten € hurto de
energia, comprometiéndose el Directorio en darles todas las herramientas
necesarias.




Ante nuestro reclamo de difundir publicamente € robo de los grandes
consumidores, UTE no esta dispuesta a difundir quienes son los clientes que
hurtan energia aduciendo razones legales, sin desmedro de comunicarlo en
Intranet de UTE como también lo propusimos.

. Asistencia Médica en el Interior

Quedd confirmado que existira un [lamado a licitacion en e que se garantiza
el mismo nivel de prestaciones vigentes con FEMI. El [lamado sera por un
plazo menor a previsto (1 afio). UTE analizara en ese lapso modificaciones
actual sstema

Reclamo del 14%
Un fdlo judicid obligb a UTE a abonar a los reclamantes un 14% de
compensacion entre 1993 y 1997 por concepto de trabajos en otras tareas a
trabajadores de Distribucion del Interior. Se trata de un grupo de comparieros
(aproximadamente 90) que reclamaron judicialmente desconociendo lo que
AUTE habia acordado a momento de repartir los ahorros que se generaron
con los retiros incentivados dispuestos en 1996.
En efecto, la readecuacion de la escala salarial dispuesta en 1997 se hizo
sobre la base de saldar en ese momento las diferencias que existian entre
los compaifieros de Distribucion del Interior que no percibian una
compensacion del 14% del sueldo base que se cobraba en Montevideo por
tareas de cooperacion reciproca entre Operacion y Mantenimiento.
Por tal motivo € acta de entendimiento acordada contemplaba la eliminacion
de tres compensaciones de similares caracteristicas. Un grupo de compafieros
resolvieron con abogados particulares redlizar un juicio reclamando la
retroactividad que UTE no reconocio. En primera instancia e Juez falé a
favor de los demandantes, luego la UTE apel6 ante el Tribuna y éste fallo a
favor de UTE y finadmente la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA resolvio a
favor de los demandantes.
AUTE respeto € acuerdo y no promovié accion legal alguna. Pero ante esta
situacién reclamamos aplicar un criterio de justicia ya que es justo que cobren

lo que se les debe TODOS los involucrados. Nuestros abogados estan
preparando € Derecho de Peticion para los comparieros de Distribucién del
Interior. De todas formas, es claro que se debe encontrar una solucion que no
castigue a la inmensa mayoria de |0s trabajadores que respetaron cabalmente
el acuerdo.

El Directorio solicitara informaciéon a Juridica de UTE. Andizara € nimero
de funcionarios comprendidos y e monto que corresponderia asi como la
informacion sobre la referida compensacion teniendo en cuenta que € Pte.
Ricardo Scaglia no integraba el Directorio en esa época.

Una vez tenida esa informacion nos volveremos a reunir para analizar una
solucion a este tema.

Ajuste del Viatico

Se analizara con RRHH e mecanismo de gjuste y la adecuacion del monto,
habiendo voluntad por parte del Directorio de efectuar su regularizacion.
Recordemos que € Plenario de AUTE resolvié impulsar este reclamo de
recuperar € valor gustando e monto y modificar € sistema de escalas.

Crédito Social

AUTE viene impulsando soluciones legislativas para resolver € gravisimo
problemadd endeudamiento que tienen miles de funcionarios publicos.

En particular en UTE estamos impulsando una solucion que pasa por
involucrar a UTE institucionalmente en la negociacion de quitas de multas y
rebaja de intereses con |os acreedores. Esta solucion se esta implementando ya
en e BROU con sus propios funcionarios y ha podido resolver casi 1000 casos
de compaiieros con sus sueldos comprometidos en hasta € 100% de sus
haberes.

En UTE hay alrededor de 1000 compafieros que cobran menos de 1300 pesos
liquidos (casi exclusivamente los beneficios sociales). Esta cifra
lamentablemente tiende a aumentar ya que varias cooperativas de ahorro y
crédito estan esperando fallos judiciales que obligan a UTE a descontar directo




de los sueldos las deudas generadas con las correspondientes multas y
recargos que terminan sangrando los bolsillos de | os trabajadores af ectados.

El planteo fue bien recibido por Scaglia que se comprometio a anaizar nuestra
propuesta y solicitar informacion a Juridica a respecto.

En ese sentido queremos informar a los compafieros de AUTE que nuestros
abogados realizaron un recurso que ya presentamos ante UTE sobre las
prioridades en los descuentos y las ventgas (a nuestro juicio fuera de
normativa legal) que se les otorgan a las cooperativas de ahorro y crédito que
insolitamente tienen prioridad aln antes que € BROU, la Contaduria, etc.
cuando reclaman judicialmente.

El recurso lo podés ver en laweb de AUTE www.aute.org.uy

Productividad en Julio 2004

La proxima semana, en entrevista con REC se definira e monto a cobrar en

julio de la segunda cuota de Productividad.

En principio deberiamos percibir € 0.72 de sueldo base + |a cuarta parte de la
partida fija ($2.100 aproximadamente).

Unavez firmada e acta (se prevé hacerlo la préxima semana) la difundiremos
entre los delegadosy en laWEB de AUTE.

Parque de Vacaciones

UTE entregard esta semana la propuesta de implantacion de modelo del
Parque. Recordemos que este tema esta pendiente de resolverse desde 1994 y
fue motivo de decenas de reclamaciones juridicas. De esta formay aplicando
la plena vigencia del Convenio Labora estariamos resolviendo un tema
importante para los compafieros del Parque.

El 2 dejulio de 14 a 18 hs. organizamos
un Taller para considerar |os Derechos

delaMuyjer,
el Convenio Laboral, Salud Reproductivay

Violencia Doméstica.
Local Fancap (Agraciada 2251)

lLa Comision se reune todos los miércoles en AUTE a las 17:30 hs|

OTROS TEMAS DE
INTERES:

Taller de Género

v Distribucién de Facturas

No se hallegado a acuerdo en las entrevistas con el Gremio Postal.

Sigue sin considerarse en el Senado el proyecto del Diputado Lacalle que tiene
media sancion (aprobado en Diputados). La comision (de la Mesa Politica del

EP/FA) designada para analizar el tema no comparte e proyecto aprobado en
Diputadosy no estaria de acuerdo en dar los votos en el Senado.

El Sindicato Postal impulsa |a aprobacion del Proyecto con los Senadores del
Partido Nacional. Los Senadores Atchugarry y Sanabria (Partido Colorado) no

respaldarian la media sancién aprobada en Diputados.

La posicion de AUTE en defensa del Correo es claray no pasa por € reparto de las
facturas.

Dicha posicion es también asumida por €l PIT-CNT, en ese sentido, transcribimos el

texto delaProclamaleidael 17 junio sobre el tema:




La Defensa del CORREO no es una lucha exclusiva de los trabajadores postales, es una
lucha de todo el Movimiento Sindical. Por eso el Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT, junto
con la Direccioén del Sindicato Postal estamos realizando todas las acciones necesarias
para sacar a este Ente Publico de la crisis que la han inmerso ante la apertura
indiscriminada del sistema postal, instalando 140 permisarios privados que viene a lucrar
y no ha brindar el servicio publico.

Sin dramatismos, el Correo Nacional esta al borde del colapso total.

La defensa de este Servicio Publico y de los puestos de trabajo es uno de los ejes
fundamentales de lucha del movimiento sindical como clara defensa también del
Patrimonio Nacional.

Hemos llegado al colmo de que los Directores de turno hagan apropiacion indebida de los
descuentos realizados de los salarios de los trabajadores postales, no volcandolos a
los organismos correspondientes, dejando a la Familia Postal sin acceso al crédito y a las
cooperativas de consumo.

Los trabajadores postales figuran hoy como morosos habiendo cumplido con sus aportes,
les llegan cedulones y avisos de clearing. Por eso respaldamos la denuncia penal
realizada.

Alguien tendra que pagar tremendo disparate.

Poraue el CORREO es de todos, todos lo defendemos.
v Federacion de la Energia

El 2 de julio se reline nuevamente la Federacion de la Energia para analizar la presentacion
de nuestro proyecto de politica energética (junto a los gremios de Fancap y Sindicato del

Gas), mangjando fecha tentativa para la primera quincenade julio.

También estamos concretando un plan de afiliacion sindical a las empresas que prestan

servicios en los gremios de la Federacion.

Esta propuesta y este impulso de organizar sindicalmente a los trabajadores de las empresas
gue prestan servicios para UTE fue resuelta por nuestro Plenario Nacional de Delegados
realizado en Mayo de este afio.

Sin embargo, quedd planteada la aspiracion de la Mesa de Entes de que en este guste se
contemplara no solo la pérdida salarial del periodo enero — junio por efecto de la inflacién
gue estimamos en 5.7% sino de avanzar en larecuperacién del salario perdido.

Recordemos que entre 2002 y 2003 e poder de compra de nuestros salarios cay6 en e

entorno del 23 al 26%.

Davrieux reconocio ese guarismo y planted que en algo ya se habia empezado a mejorar los
salarios con larebaja del IRP recientemente dispuesta.

La MSC plantea que las cuentas fiscales mgjoraron, la recaudacion aument6 y se registra
segun las propias cifras del gobierno una mejora en €l Producto Bruto Interno.

En ese marco es que planteamos una mejora salarial para que la tan difundida
“recuperacion de la economia” llegue al bolsillo delostrabajadoresy jubilados.

En cuanto a viético de alimentacion Davrieux ratifico € guste por € indice de comidas y
bebidas fuera del hogar y se mostré dispuesto a cubrir en € proximo gjuste parte de lo
perdido entre el 2002 y 2003 (sefialemos que algo ya habiamos avanzado en el anterior
guste).

En la reunion con OPP también se planted e temadel endeudamiento de los trabajadores y
la voluntad de avanzar en la aprobacion de un proyecto de ley que limite e porcentaje del

sueldo y fije un nuevo orden para las retenciones directas al sueldo.

En ese sentido una buena base de trabajo planted € Ministro Pérez del Cadtillo pero €

Parlamento desestimé por é momento esainiciativa.

¢ENn gqué etapa esta la lucha por la
regularizacion de becarios y pasantes?

AUMENTO SALARIAL

El viernes pasado se llevd adelarte una reunion con e Director de OPP e Cdor. Ariel
Davrieux. El tema del ajuste salarial no tuvo definiciones aun en el equipo de

gobierno.

Uno de los objetivos que teniamos con el proyecto de ley era que no
se partidizara, para ello realizamos intensas gestiones parlamentarias,
lograndose el pasado mes de noviembre, el ingreso a la Comision de
Hacienda del Senado con la firma de Senadores del Partido Nacional,
del Partido Colorado y del EP-FA.

Ingresado el proyecto, se trabajé para que la Comision de Hacienda
elaborara un informe unico (lograr una posicion de consenso de la
Comisién) y de esa manera contar con el respaldo politico para su
aprobacioén. Hoy en dia nos encontramos precisamente en esta etapa.

En los primeros dias de junio se reuni6 la Comision, integrada por
Senadores de los distintos partidos politicos y una delegacion de la




Mesa de Entes compuesta por el Dr. Gonzalo Aguirre en su calidad de
asesor y becarios de FFOSE, SUTEL y AUTE.

Esta instancia fue muy importante ya que se logré que la totalidad de
los integrantes de la Comision lo aprobaran en términos generales y
manifestaran estar de acuerdo con el objetivo y el espiritu del
proyecto.

También se acordd revisar algunos detalles de redaccion,
encomendando a Aguirre redactar un agregado en la linea de que la
regularizacion de becarios y pasantes “no dafiara los derechos
adquiridos por los funcionarios actuales”. Ese articulo ya fue
presentado y estamos a la espera que la Comisidon apruebe
formalmente el texto.

La proximidad de las elecciones internas esta enlenteciendo este
tramite parlamentario pero es de esperar que en el mes entrante el
proyecto pase al plenario de Senado para lo cual convocaremos a
llenar las barras.



