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ACCIDENTE FATAL EN FRAY BENTOS

El pasado 15 de enero fallecié el comparfiero José Ignacio Silva de
50 afos en un accidente de trabajo. Todavia estamos en una etapa
de investigacion primaria; sin embargo, queremos compartir con el
conjunto de los afiliados al gremio algunas conclusiones que hemos
podido sacar de este lamentable episodio en el entendido de que de
estas dificiles situaciones debemos sacar experiencias que nos
permitan modificar aquellas normas, costumbres y formas de
trabajar en forma insegura.

BREVE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

El compariero fallecido se encontraba resolviendo un reclamo ce
baja tension en la Localidad de Fray Bentos. Para reparar la falla
subio por la escalera a una altura aproximada de 5 metros y en el
intento de conectar a la linea general la acometida del cliente
afectado por el corte, recibié una descarga eléctrica que le costo la
vida. Los intentos de su comparfiero de tareas asi como de la
Unidad de Emergencia Movil por intentar su reanimacion fueron en
vano.

EN QUE ENTORNO SE PRODUJO ESTE ACCIDENTE?

La brigada que estaba intentando resolver la falla en la acometida
del cliente sin tension llevaba una cantidad de horas de trabajo por
encima de lo permitido en las normativa vigente. En efecto, el
compairiero fallecido habia entrado a trabajar a las 6:00 AM del



viernes 14 de enero y participé de 8:00 a 17:00 hs. de un curso de
capacitacion. Por la tarde se desatdé un temporal en la zona que
afectd severamente a las instalaciones de UTE. Culminado el curso
de capacitacién en la localidad de Mercedes se trasladé a Fray
Bentos donde comenzé aproximadamente a las 20:00hs a resolver
una muy importante cantidad de reclamos hasta las 04:00 del dia
sabado. Comenzé a trabajar nuevamente en su turno habitual a
partir de las 06:00 de la mafana (casi sin dormir) y estuvo
resolviendo una serie de reclamos hasta que a las 13:50

aproximadamente se desarrollé el accidente que le costo la vida al
compafiero Silva.

ALGUNAS ACCIONES QUE SE LLEVARAN ADELANTE

Como es de estilo en estos casos y al amparo de lo establecido en
nuestro Convenio Laboral, el tema fue analizado entre AUTE y UTE
en la Comision Central de Salud Ocupacional. Es evidente que este
y en general todos los accidentes responden a mas de una causa.
En ese sentido se analizaron algunas cuestiones que es importante
senalar:

> El compafiero contaba con una importante capacitacion y era
un experimentado trabajador para desarrollar esa tarea.

> No utilizé los elementos de proteccion personal que la
empresa le habia proporcionado.

» El cansancio acumulado por la cantidad de horas de trabajo
resolviendo reclamos producidos por el temporal fue, a
nuestro juicio, un factor muy importante en el accidente.

En la primer reunion que mantuvimos con las autoridades de UTE
se acordo realizar una minuciosa investigacion administrativa del
hecho, se enviaron los respectivos informes tanto al MSP como al
MTSS y proximamente continuaremos analizando con la linea de
DyC las carencias de personal que en los sectores operativos de
UTE se advierte.

Un caso excepcional o unacostumbre a erradicar?

Este accidente evidencia lo que a nuestro juicio es una
contradiccion: la calidad de servicio que hoy brinda la UTE no se
corresponde con la dotacidon de recursos gue se asignan a la
misma.




Es necesario interpelar el funcionamiento de algunas unidades.
Aspiramos que el analisis de este accidente asi como las
conclusiones que puedan sustraerse de la investigacion
administrativa en curso nos permitan tomar medidas de fondo.

Nos preguntamos:

- ¢ el promedio de edad de los brigadistas del interior del pais

gue ronda en los 50 afos, es el adecuado al perfil del cargo?
¢, qué se ha hecho para corregir la falta de personal en esta
zona del pais?
¢la cantidad de horas trabajadas en un temporal por estos
comparfieros es una excepcioén o una costumbre arraigada en
el interior del pais?
¢se agotaron todos los recursos para resolver las fallas
derivadas del temporal?
El articulo 4to. de la Politica de Seguridad en DyC establece:
“ LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y LA MINIMIZACION
DE PERDIDAS EXIGE DE TODOS UN COMPORTAMIENTO
PREVENTIVO, MAS QUE UNA RAPIDA REACCION
CUANDO EL FENOMENO YA SE HA PRODUCIDO.
NINGUNA META DE PRODUCCION O EMERGENCIA
OPERACIONAL JUSTIFICA QUE UN TRABAJADOR SE
EXPONGA A RIESGOS”. ¢ Se cumple esta directiva?

AJUSTE SALARIAL

A partir del 1° de enero de 2005 se ajustaran los salarios publicos.
Se trata del ultimo ajuste salarial que dispondra el Gobierno del Dr.
Jorge Batlle Ibafez .

El ajuste salarial se compone de:

m Un aumento del 3,5 % en los sueldos base.

® Unincremento del 5.5% en el valor de las comidas.

® Una partida complementaria para los sueldos base inferiores
a $ 7.200 consistente en complementar el ajuste hasta llegar a $
250. Dicho de otra forma, los comparieros que luego de aplicarle
el 3,5% de incremento a su sueldo base no obtienen un aumento
de al menos $ 250 se les abona por fuera del sueldo base una
partida hasta complementar los $ 250. Este complemento se
agregara a la partida que con las mismas caracteristicas se
liquido el ajuste salarial pasado.



Considerando la evolucion del costo de vida en el dltimo
cuatrimestre este ajuste cubre el mismo y en algunos casos (los
salarios mas bajos) significan una leve recuperacion.

La MSCE realizara un balance profundo sobre la situacién salarial
en los Entes del Estado. De todas formas y para tener una idea
clara de lo que significO en materia salarial para los trabajadores de
UTE el Gobierno de coalicibn que llevé a la Presidencia al Dr.
Batlle, los salarios de los trabajadores de UTE tienen al final de
su mandato un poder adquisitivo menor al que teniamos
cuando lleg6 ala Presidencia.

Ajuste de Viatico

Companieros, la R 3897 resolvid la propuesta del ajuste del viatico
solicitada por AUTE.

Por un problema de redaccion, la misma resuelve el cambio en la
forma de ajustar los viaticos y la modificacion de la segunda escala.
Sin embargo, omitieron establecer el AJUSTE del viatico. Las
autoridades de REC se comprometieron a resolver el tema vy fijar
en 483 pesos el valor del viatico retroactivo al 1o. de Enero. A
este valor se le aplicara después el ajuste (4.5%). Esto se resolveria
en la primer sesion de Directorio del 2005.

ENTREVISTA CON LEPRA'Y PONCE
DE LEON

El pasado 28 de diciembre recibimos la visita a nuestro local del
secretario y sub-secretario de la cartera de Industria y Energia del
Gobierno que encabezara el Dr. Tabaré Vazquez. Es la primera vez
gue un Ministro de Energia concurre a AUTE. Lepra y Ponce De
Ledn han mantenido entrevistas con Federacion ANCAP, SUTEL, el
Dpto. de Industria del PIT-CNT, AUTE y anunciaron una proxima
reunion con el secretariado ejecutivo del PIT-CNT.

En la reunidn intercambiamos opiniones sobre varios temas y
acordamos continuar trabajando en el marco de una agenda
de temas a abordar en un futuro. AUTE le entrego a los
representantes del Gobierno electo las resoluciones del
Plenario Nacional de Delegados, realizado en abril del 2004.



El futuro Ministro y el Sub-Secretario informaron a AUTE de
gue la prioridad en materia energética en esta primera etapa
estara concentrada en garantizar el abastecimiento de
energia eléctrica a los uruguayos. En ese sentido estan
siguiendo de cerca y manteniendo contactos con las actuales
autoridades de UTE y del Ministerio en lo referente a la
construccion de la Central a Gas de ciclo combinado, los
contratos para importar energia eléctrica desde Brasil y
Argentina y explorar la posibilidad de aumentar rapidamente
el respaldo térmico construyendo dos Centrales de ciclo
abierto. Culminada esa etapa se podran encarar proyectos
cuya concrecion en el tiempo es en el mediano plazo y que
tienen que ver con la interconexion con Brasil, la llegada de
Gas Boliviano via Argentina y la exploracion de fuentes
alternativas en la produccion de energia.

También intercambiamos opiniones sobre la tarifa, el plan de
emergencia social que anunci6 el Gobierno electo
implementara en los primeros dias de su gestion y la situacion
de las pérdidas de energia en UTE.

También conversamos sobre la necesidad de disefiar e
implementar una reestructura en UTE. Ellos manifestaron
gue si bien eso sera potestad del proximo Directorio intentaran
coordinar politicas que vayan en la direccion de complementar
las actividades de las Empresas Publicas y Privadas del
Sector Energia.

Finalmente, AUTE manifestd su preocupaciéon por la asignaciéon de
funciones y llamados a concurso de algunos cargos Gerenciales
gue estan vacantes desde hace varios afos. Un informe detallando
la situacion fue entregado al compafiero Martin Ponce De Ledn dias
pasados por el Secretario General de Nuestro Gremio.

EL PIT-CNT CELEBRO UN CONVENIO QUE POSIBILITA
EL ACCESO A LA CULTURA POPULAR DE LA FAMILIA
DEL TRABAJADOR

» Las entradas bonificadas tienen un costo de $ 20 (veinte

pesos uruguayos) cada una.



Cada afiliado tendra derecho a acceder a un maximo de
cuatro entradas diarias para los integrantes de su nucleo
familiar.

Para acceder al beneficio debe llevar la cedula de
identidad del afiliado junto al carné de AUTE o el recibo
del sueldo donde consta el descuento de la cuota
sindical.

Los espectaculos dan comienzo a las 20 hs. todos los
dias.

Los teléfonos del Velédromo son: 706 74 65 / 708 30
13/704 74 63.



